
LEY N° 21.806 Vigencia a contar de 01.06.2026 (1,4%)

Art. 10 Art. 11

1 897.774 3.334.456 27.752 135.013 298.031 179.415 1

2 847.353 3.190.104 27.752 139.285 306.266 184.475 2

3 894.665 715.740 357.871 2.630.562 27.752 139.844 307.399 185.112 38.071 3 1a Cat 15% Gr.31° EUS            20.791

4 844.049 675.233 337.617 2.552.220 27.752 143.540 314.548 189.507 38.071 4 2a Cat 10% Gr.31° EUS             13.861

5 796.300 673.046 336.524 2.193.571 27.752 147.295 321.728 193.847 38.071 5 3a Cat  5% Gr.31°  EUS             6.930

6* 751.149 600.914 300.456 1.853.692 27.751 137.039 359.609 201.671 43.778 6 Ref. Grado 31° EUS 138.608$          

7 701.935 555.882 277.941 1.409.325 28.136 103.616 251.399 141.659 44.383 7

8 662.134 507.961 253.983 1.102.467 28.667 80.547 195.369 110.150 45.218 8

9 613.026 459.684 229.839 847.113 28.667 61.398 148.951 83.933 45.218 9 1a Cat 40% Gr.31° EUS            55.443

10 567.660 415.997 207.999 640.323 28.667 45.919 111.318 62.780 45.218 10 2a Cat 35% Gr.31° EUS            48.513

11 525.644 376.476 188.236 483.836 28.667 34.181 82.969 46.716 45.218 11 3a Cat 30% Gr.31°  EUS           41.582

12 486.709 340.699 170.349 357.133 106.677 27.302 70.171 40.643 74.708 12 Ref. Grado 31° EUS 138.608$          

13 450.639 265.759 103.524 19.701 51.807 27.428 74.708 13

14 417.190 200.750 102.696 14.566 39.061 20.388 74.708 14

15 386.315 161.244 88.436 11.396 30.292 15.925 74.708 15 Nivel Jerárquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%

16 357.633 158.361 93.172 11.071 29.501 15.482 74.708 16 1 NJ al 5 NJ 89.416 35.767 26.825 17.883

17 331.148 122.439 86.680 7.937 21.262 11.113 74.708 17 6 NJ al 11 NJ 82.249 32.900 24.675 16.450

18 306.628 118.576 86.680 7.177 19.443 10.028 74.708 18 12 NJ al 20 NJ 66.751 26.700 20.025 13.350

19 286.578 129.690 90.349 7.292 19.711 10.236 74.708 19

20 267.841 102.156 86.802 4.747 13.307 74.708 20

Ley N° 21.751 a contar de 01.01.2026

 Ingreso hasta $ 620.251 22.007

 Ingreso entre $ 620.250 y $ 905.941 13.505

 Ingreso entre $ 905.940 y $ 1.412.957 4.267

  Ingreso superior a $ 1.412.957 0

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 

VIÁTICO INTERNACIONAL

* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.

PÉRDIDA DE CAJA LEY N°18.834

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

 Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.

MOVILIZACIÓN LEY N° 18.834

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

OTROS ESTIPENDIOS

(a contar de 01.06.2026)

Asig. Ley 

N° 19.529 
(ver nota 1)

Grados

Ley N° 

18.717 

Bonif.única

DIVISIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 

20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión 

jurisdiccional, de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal .

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viático)

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, cuyos 

porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación particular 

de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de dirección superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. 

de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

ASIGNACIÓN FAMILIAR

Grados

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Asig. 

Profesional 

Art. 1 Ley 

20.922

Asig. Directivo-

Jefatura

Art. 11 transit. 

Ley 20.922

Asig. Municipal
Sueldo 

Base

Ley N° 

18.566 

Bonif. Salud

Ley N° 18.675 Bonif. 

Previsional


